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MINUTA 

ȘEDINȚA CONSILIULUI DE CONDUCERE 

10 aprilie 2023, București 

 

1. Raportul președintelui 

BURSELE SOCIETĂȚII ROMÂNE DE CARDIOLOGIE 

BURSA DE CERCETARE 

Au fost primite 2 aplicații din 2 centre (Cluj-Napoca și București). 

Comisie: Prof. Dr. Adriana Ilieșiu (București), Prof. Dr. Antoniu Petriș (Iași), Prof. Dr. Diana Țînț (Brașov), 

Prof. Dr. Theodora Benedek (Târgu-Mureș), Conf. Dr. Dragoș Cozma (Timișoara). 

Criterii de evaluare: CV-ul aplicantului, valoarea proiectului și nivelul centrului gazdă. 

Câștigător: Dr. Raluca Tomoaia, UMF Cluj-Napoca (72 puncte) 

- Titlul proiectului: „Prognostic significance of quantitative myocardial perfusion mapping and 

fibrosis by CMR to detect obstructive coronary artery disease and coronary microvascular 

dysfunction in patients with Type 2 Diabetes Mellitus” 

- Centrul gazdă: University of Leeds, United Kingdom, perioada 01.09.2023 - 31.08.2024 

BURSA DE TRAINING GENERALĂ – în desfășurare 

- Au fost primite 7 aplicații din 5 centre. 

- Comisie: Prof. Dr. Dan Gaiță (Timișoara), Prof. Dr. Dana Pop (Cluj-Napoca), Prof. Dr. Constantin 

Militaru (Craiova), Prof. Dr. Diana Țînț (Brașov), Dr. Dan Dorobanțu (UK). 

- Etapa de interviu: preselectați 3 candidați după prima etapă. 

BURSA DE TRAINING AVANSATĂ – în desfășurare 

- Au fost primite 5 aplicații din 5 centre. 

- Comisie: Prof. Dr. Adriana llieșiu (București), Prof. Dr. Antoniu Petriș (Iași), Conf. Dr. Călin Pop 

(Baia-Mare), Prof. Dr. Dan Dobreanu (Târgu-Mureș), Dr. Dan Dorobanțu (UK) 

- Etapa de interviu: preselectați 3 candidați după prima etapă (urmează să aiba loc în această 

săptămână). 

EXAMENUL EUROPEAN – UPDATE 

Număr de candidați din România: 25  

(17 rezidenți din anii V și VI și 8 tineri medici specialiști), dintre care: 

- 3 taxe susținute de către Societatea Europeană de Cardiologie, 

- 16 taxe susținute de către SRC, 
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- 6 taxe achitate individual (au aplicat după expirarea termenului stabilit). 

- Dată de susținere examen: 13 Iunie 2023. 

 

PROGRAM CARDIOLOGISTS OF TOMORROW 2023 

Prezentarea programului: este o inițiativă a Societății Europene de Cardiologie (ESC) și a Societăților 

Naționale de Cardiologie, oferind tinerei generații de cardiologi oportunitatea de a participa la Congresul 

European de Cardiologie. Societatea Europeană de Cardiologie va acorda înscrierea gratuită la Congresul 

ESC care va avea loc la Amsterdam intre 25-28 August 2023 pentru 25 de tineri cardiologi din România. 

SRC acorda câștigătorilor o sumă de 500 Euro pentru decontarea costurilor de transport și / sau de cazare 

pentru participarea onsite. 

Am avut 29 de aplicanți (22 au abstracte acceptate la congres ESC). Locurile vor fi alocate cu prioritate 

celor care au câștigat premii în sesiunea ”Cel mai interesant caz clinic” din 2022, urmând cei care au 

abstracte acceptate la Congresul European. 

 

ȘCOALA DE VARĂ 

 PERIOADĂ DE DESFĂȘURARE: 24 Iunie – 1 Iulie 2023 

 LOCAȚIE: Hotel Casa Iris, Sinaia 

 NUMĂR LOCURI: 28 (cifra fiind data de numarul de locuri din locație) 

 NUMĂR FINAL ÎNSCRIERI: 45 (rezidenți și medici specialiști cu vârsta <35 ani) 

Programul include: prelegeri; ateliere de lucru; discuții interactive pe teme de interes; cazuri clinice 

(prezentate de aplicanți); activități sociale și recreative. 

În perioada imediat următoare vor fi definitivate lista celor admiși și programul științific. 

 

2. Conferința de primăvară a SRC 2023 – update 

• Înscrieri: pâna în acest moment avem 1242 înscrieri confirmate 

• 208 lectori din care 16 invitați din străinătate 

• 3 cursuri preconferință 

• Curs ECG pentru asistente 

• Curs de resuscitare în colaborare cu CNR 

• Sesiuni de Speed Mentoring – se lansează invitația de a participa la acest proiect 

• 26 simpozioane 

• 22 standuri expoziționale 
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• Cross – Sâmbătă 6 mai, în Piața Mare la ora 7:00 

• Program social: Cocktail – Joi 4 mai, 19.30, Hotel Ramada, Restaurant Atrium ; Cina lectori – Joi 4 mai 

(vom comunica cât de curând locația și ora); Cina oficială SRC, Vineri 5 mai, 20.30, Restaurant Dobrun; 

Sedința Consiliului de Conducere, Miercuri 3 mai 2023, ora 20.00, Restaurant Hotel Ramada. 

 

3. Situație financiară SRC   

Situatia financiara 2021-2022 pe ambele entități (Societatea Română de Cardiologie și SRC Medical Events 

SRL). 

Se prezinta situația detaliată venituri/cheltuieli, se evidențiază un profit suficient de mare. 

Pentru perioada imediat următoare, profitul realizat de societatea SRC MEDICAL EVENTS SRL de la 

înființare și până la data de 31.12.2022, ce reprezintă dividende aferente SOCIETĂȚII ROMÂNĂ DE 

CARDIOLOGIE trebuie repartizate acesteia, în regim de scutire impozit dividende conform O.G. nr. 

16/2022 pentru modificarea și completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, deoarece se 

îndeplinesc condițiile pentru scutire impozit dividende: 

- are o cotă de participare de minim 10% la capitalul persoanei juridice române; 

- deține de minim 1 an neîntrerupt, anterior plății dividendului, cota de participare de 10% la firma 

din România 

Propunerea pentru investiții: 

- Utilizare resurse actuale: 

• Susținerea programelor pentru tineri: burse diverse, premii (CDP, CNC), școala de vară, COT, 

Examen european, etc (se potrivesc pe stategia SRC și sunt în desfășurare), 

• Susținere Revista Română de Cardiologie, 

• Susținere program Premierea excelenței în cercetare – derulat de noi de peste 10 ani. 

Aceste proiecte sunt prioritare, structurale și trebuie aplicate pe termen lung.  

- Susținere proiecte în colaborare cu alte entități sau companii farmaceutice: Registre, Program 

de “mobilități interne” (acest proiect ar putea fi extins și pe alte tipuri de stagii – urmează să 

definitivăm regulament/modalitate de aplicare și apoi îl vom discuta în detaliu);  Granturi de 

cercetare; Travel policy pentru leadership necesar reprezentării SRC la diverse manifestări 

internaționale. Există deja o decizie privind această facilitate pentru președinte și secretar. 

Urmează a se elabora un regulament care să clarifice această facilitate. 

- Investiții. Se propun si se discuta urmatoarele:  
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• Titluri de stat la termen de 12 luni și pentru depozite bancare. Pentru asta avem nevoie 

de deschiderea unui cont la trezorerie. 

• Bonuri de tezaur, achiziția unui sediu propriu al SRC (ar trebui să definim direcția pe care 

o alegem: doar sediu administrativ, sală de curs; sală de ședințe); se propune consultarea 

și opinia unui expert în domeniu; instruirea unor medici de urgență; investiția în programe 

educative. 

• Se propune acordarea unor facilități pentru cei care se stabilesc pentru o perioadă în 

provincie. 

• Se propune continuarea desfășurării de cursuri online – necesită costuri mici. 

• Cursurile ar trebui să aibă o audiență mai mare – prin înregistrare și postare pe cardioportal. 

Urmează a reveni cu detalii pentru aplicarea acestor proiecte.  

 

4. Revista Română de Cardiologie 

Deoarece suntem într-un interimat de 8 luni, este necesară luarea unei decizii privind alegerea 

Redactorului Șef al RRC. La ședința de Board trecută am stabilit consultarea departamentului juridic 

privind compatibilitatea președintelui în exercițiu de a candida pentru funcția de Redactor Șef. Am primit 

punctul de vedere, concluzia fiind că nu există incompatibilitate între funcții. Deoarece se pune problema 

unui cumul de funcții ce implică o cantitate mare de muncă, Dnul Prof. Bogdan Popescu evidențiază 

prioritizarea acestei funcții pentru continuarea cu succes a acestui proiect. Se solicită alte propuneri din 

partea Consiliului de Conducere. Nu există alte propuneri, în consecință se supune la vot candidatura Dlui 

Prof. Bogdan A.Popescu pentru funcția de Redactor Șef al Revistei Române de Cardiologie (mandat pe o 

perioada de 5 ani - septembrie 2023-septembrie 2028). Votul este secret. Rezultatul final: 22 voturi da, 1 

abținere. În concluzie, Dnul Prof. Bogdan Popescu va ocupa funcția de Redactor Șef al Revistei Române de 

Cardiologie, mandat cu perioadă de 5 ani (septembrie 2023-septembrie 2028).  

 

5. Consilii SRC 

Se argumentează necesitatea înființării – acestea sunt dedicate unor zone interdisciplinare neacoperite 

de grupurile de lucru existente. 

Este prezentat draftul de regulament privind funcționarea consiliilor Societății Române de Cardiologie. Se 

reamintesc principiile generale privind înființarea și funcționarea acestor consilii: modul de formare, 
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comitetul de conducere și activitatea acestor consilii. De asemenea, se precizează regula privind  numărul 

de consilii, acesta nu poate depăși numărul Grupurilor de lucru ale SRC.  

Au loc discuții și se avansează sugestii privind înființarea și rezultatul obținut în urma activității acestor 

consilii: 

- perspectiva este una de reflecție. Există zone de interes care nu sunt acoperite de grupurile de 

lucru existente. Dincolo de organizarea unor manifestări, există necesitatea de a avea o curiculă, 

un registru, programe, un motiv de întâlnire pentru oamenii interesați de anumite subiecte 

particulare. 

- Se evidențiază faptul că SRC are manifestări și acțiuni care acoperă teme de interes neacoperite 

de grupurile de lucru. Asfel, nu se justifică neaparat înființarea acestor consilii (eventual, 

înființarea lor în cadrul grupurilor de lucru). 

- principiul de bază ar trebui sa fie flexibilitatea. Impunând un număr de consilii, conducere similară, 

excesul de reglementare ar putea duce la disfuncționalitati în SRC. Se propune conturarea unei 

flexibilități de funcționare fără reglementare strictă. Consiliile, odată înființate, au libertatea de 

alegere a conducerii, structuri care să se plieze pe necesități, venind în ajutorul grupurilor de lucru 

existente. 

- se propune redenumirea acestor consilii. 

- se propune crearea unor Task Force cu durată limitată și cu obiective clare, apoi asocierea cu un 

grup de lucru existent. 

- se susține menținerea nucleelor în cadrul grupurilor de lucru existente deja. 

- părțile deficitare pot fi asigurate în continuare prin manifestări științifice. 

- trebuie urmărită utilitatea acestor consilii; GL existente ar trebui să fie mult mai dinamice și să 

aibă o dezvoltare și o vizibilitate mult mai mare. 

- SRC are capacitatea de a desemna consiliul de care are nevoie, independent de condițiile unui 

regulament 

- trebuie delimitat beneficiul înființarii și evitarea atomizării SRC; de asemenea, este necesară 

întărirea grupurilor de lucru; putem avea în vedere în cadrul GL aceste domenii neacoperite; există 

pericolul de fragmentare a susținerii din partea companiilor; soluția temporară ar putea fi crearea 

de Task Force cu durată limitată. 

În concluzie, se propune revizuirea activității grupurilor de lucru din punct de vedere al funcționării și al 

utilității (membri, acoperire privind temele de actualitate, denumire, etc.) și reluarea discuțiilor privind 

înființarea consiliilor. 
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6. Congresul Național de Cardiologie 2023 

În vederea creditării evenimentului la EACCME, avem următoarele date limită: 

- deschidere aplicație: 9 iunie 2023, 

- încărcare documente finale, inclusiv program: 21 iunie 2023 (cel puțin 12 saptămâni înainte de 

începerea evenimentului). 

Pentru definitivarea programului trebuie să respectăm următorul calendar: 

- Transmitere propuneri invitați străini (au răspuns doar 5 grupuri de lucru) – se trec în revistă 

invitații străini pe care dorim să îi implicăm în alte sesiuni, în afara celor nominalizati de grupurile 

de lucru, 

- Transmitere propuneri sesiuni din partea GL - deadline 28 aprilie 2023, 

- Aplicații pentru submitere abstracte – deadline 15 mai 2023, 

- Propunere: includerea în structura Conferințelor Omagiale – “Conferința Omagială Carmen 

Ginghină”. Se aproba in unanimitate. Se propune rotația acestor conferințe omagiale (ex: să 

alegem câte 4 conferințe omagiale/eveniment). 

 

7. Diverse 

• Noutăți în cardiologie – deadline trimitere materiale - 15 mai 2023; 

• Alegeri SRC – deadline transmitere candidaturi - 16 iunie 2023; 

• Manual de Cardiologie – Editura Medicală ne-a contactat și solicită retipărirea volumului (tirajul 

inițial de 1000 de exemplare a fost epuizat); vom negocia condițiile contractuale; 

• Pending topics – rapoarte finale în ultima ședință de Board (întâlnirea din iunie);  

• Strategia Națională pentru Combaterea Bolilor Cardiovasculare și Cerebrovasculare; 

Dnul. Prof. Vinereanu – strategia pe 2023-2030 este definitivată, va fi lansată de Ministerul 

Sănătății, a fost transmisă strategia în ultima formă, ideea de strategie este acceptată de toți 

factorii politici și de către Parlament, colaborarea cu SRN este foarte bună, s-a deschis un site 

pentru toti cei interesați să avanseze propuneri pentru evitarea interacțiunii directe cu companiile 

farmaceutice, cele 5 grupuri de lucru trebuie să elaboreze câte un material de 3-4 pagini pe care 

să putem lucra. Trebuie să stabilim partea de obiective și indicatori. Urmează a avea o discuție în 

luna mai, după studierea materialelor. 

 

 


